
Stellenausschreibung 
 

Art der ausgeschriebenen Position Zielgruppe 
 wissenschaftlich  Graduierte 
 administrativ  Postdoktoranden 

   Weitere 

 
Titel Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in zur Koordination europäischer 

Forschungsaktivitäten (EG 13 TV-H) des Kompetenzzentrums für 
Klimaschutz und Klimaanpassung (CliMA) - Kennziffer 17855  
 

Zur Institution Das CliMA ist im Rahmen der Climate-KIC Region Hessen Mitglied 
im European Institute of Innovation and Technology (EIT) und 
beabsichtigt, sich verstärkt an europäischen Projekten in den 
Themenfeldern „Assessing climate change and managing its 
drivers“, „Transitioning to resilient, low-carbon cities“, „Advancing 
adaptive water management“ und „Developing zero-carbon 
production systems“ zu beteiligen. 
  

Zur Position Wiss. Mitarbeiter/-in (EG 13 TV-H)  
Vollzeit; die Beschäftigung erfolgt in der Geschäftsstelle des 
Kompetenzzentrums für Klimaschutz und Klimaanpas-sung (CliMA) 
der Universität Kassel und ist zunächst für 24 Monate befristet (§ 2 
Abs. 1 WissZeitVG). Kennziffer 17855. 
 

Aufgaben Sie koordinieren das Engagement des CliMA im Rahmen dieser 
europäischen Initiative, pflegen nationale und internationale 
Kontakte mit den Partnern des Climate-KIC. Sie informieren und 
unterstützen Wissenschaftler/-innen des CliMA bei 
Ausschreibungen und Projektinitiativen und begleiten die 
Fachgebiete von Antragstellung bis zum Projektbeginn.  
 

Anforderungs-
profil 

abgeschlossenes wissenschaftliches Universitätsstudium, 
Promotion erwünscht  
Überblick über die inter- und transdisziplinäre Klima-und 
Klimafolgenforschung  
Erfahrung in der Entwicklung, Akquise und der Koordination von 
Forschungsprojekten, vorzugsweise im Bereich der EU-
Forschungsförderung  
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit anderen 
Forschungseinrichtungen und regionalen Partnern  
verhandlungssichere Englischkenntnisse, eine weitere europäische 
Fremdsprache ist erwünscht  
Fähigkeit zum selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten, 
Teamfähigkeit, Kreativität, organisatorisches Geschick, sehr gute 
schriftliche Ausdrucksweise  
Verhandlungs- und Organisationsgeschick  
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen, auch im 
europäischen Ausland  
 



Zur 
Bewerbung 
(Fristen etc.) 

Bewerbungsfrist: 24.02.2012, Kennziffer 17855  
 
Die Universität Kassel ist im Sinne der Chancengleichheit bestrebt, 
Frauen und Männern die gleichen Entwicklungsmöglichkeiten zu 
bieten und bestehenden Nachteilen entgegenzuwirken. Angestrebt 
wird eine deutliche Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung 
und Lehre. Qualifizierte Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber/-innen 
erhalten bei gleicher Eignung und Befähigung den Vorzug. Bitte 
reichen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie (keine 
Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
nicht zurückgesandt werden können; sie werden unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bewerbungen mit 
aussagekräftigen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer, 
gern auch in elektronischer Form, an den Präsidenten der 
Universität Kassel, 34109 Kassel bzw. bewerbungen@uni-
kassel.de, zu richten. 
 

Kontakt Nähere Informationen finden Sie unter http://www.uni-
kassel.de/uni/umwelt/clima.html. 
Für weitere Rückfragen steht Herr M. Steffens (Tel.: 0561 804-
7260, E-Mail: m.steffens@uni-kassel.de) zur Verfügung. 

 


