
Stellenausschreibung 
Art der ausgeschriebenen Position Zielgruppe 

☒ wissenschaftlich ☐ Graduierte 

☐ administrativ ☒ Postdoktoranden 

  ☐ weitere 

 

Titel   
 Wissenschaftler*in (w/m/d) (Volkswirtschaftslehre, E14, unbefristet)  

 

Zur Institution   
Johann Heinrich von Thünen-Institut 

Zur Position  Inhaltlicher Schwerpunkt der ausgeschriebenen Stelle ist die mikroökonometrische 
Analyse der Auswirkungen nationaler Politikmaßnahmen (insb. in den Bereichen 
Regional-/Wirtschaftspolitik) und/oder gesamtwirtschaftlicher Entwicklungen (z. B. 
Digitalisierung, Veränderungen globaler Wertschöpfungsketten) auf Unternehmen, 
Arbeitsmärkte und/oder Regionen. Wir suchen eine motivierte Persönlichkeit, die 
ihre Ideen und Fähigkeiten in den Aufbau des neuen Instituts und die Etablierung 
seiner Forschungsschwerpunkte einbringen möchte und Interesse daran hat, ihr 
Wissen im Bereich Arbeitsmarktökonomik, Finanzwissenschaft, Wirtschaftspolitik o. 
Ä. auf regionalökonomische Fragestellungen anzuwenden. 

Aufgaben  • Konzeption, Design und Durchführung wissenschaftlicher, insb. 
angewandter mikroökonometrischer 
Analysen zu den Auswirkungen von Politikmaßnahmen und/oder 
gesamtwirtschaftlichen Veränderungen 
auf Unternehmen, Arbeitsmärkte und/oder Regionen in Deutschland 
• Ableitung von Politikempfehlungen aus wissenschaftlichen 
Ergebnissen 
• Präsentation und Publikation von Ergebnissen für die 
wissenschaftliche Fachöffentlichkeit 
• Erarbeitung von Stellungnahmen für die wissenschaftlich basierte 
Politikberatung 
• Einwerbung von Drittmitteln und Projektleitung 

Anforderungsprofil  Fachliches Anforderungsprofil: 
• sehr guter Abschluss eines Universitätsstudiums (M.Sc., Univ.-
Dipl.) der Volkswirtschaftslehre oder eines 
vergleichbaren Studiengangs 
• durch Publikationen in angesehenen Fachzeitschriften 
nachgewiesene Kenntnisse in für die Stelle 
relevanten Forschungsfeldern und Methoden 



• durch Promotion nachgewiesene Fähigkeit zum eigenständigen 
wissenschaftlichen Arbeiten erwünscht 
• mehrjährige berufliche Erfahrung in der Durchführung von 
Forschungsprojekten mit Bezug zur 
ausgeschriebenen Stelle erwünscht 
• Kenntnisse regionalökonomischer Theorien und Methoden von 
Vorteil 
• Erfahrungen in der Politikberatung von Vorteil 
• Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln von Vorteil 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 
• Kreativität, wissenschaftliche Neugierde und kritische 
Urteilsfähigkeit 
• Fähigkeit und Interesse, die o. g. Forschung im Institut zu 
stärken, eine entsprechende Arbeitsgruppe 
federführend mit aufzubauen und kontinuierlich 
weiterzuentwickeln 
• Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu analysieren und 
adressatengerecht darzustellen 
• sehr gute Ausdrucksfähigkeit sowohl in deutscher als auch in 
englischer Sprache in Wort und Schrift 
• zielorientierte und selbstständige Arbeitsweise, hohes Maß an 
Eigeninitiative und -motivation 
• Fähigkeit und Bereitschaft zur Leitung von Arbeitsgruppen und 
zur arbeitsbereichsübergreifenden 
Zusammenarbeit 
• hohe Flexibilität und Belastbarkeit 
• Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen 
  

Zur Bewerbung 
(Fristen etc.) 

 Bewerbungsfrist 
07.06.2024 
 
Vergütung 
E14 
 
Fachinstitut 
Institut für Innovation und Wertschöpfung in ländlichen Räumen 
 
Anschrift 
Bundesallee 64 
38116 Braunschweig 
Deutschland  
 
Weblink zur Stellenausschreibung 
https://www.thuenen.de/de/fachinstitute/laendliche-
raeume/innovation-und-wertschoepfung-in-laendlichen-
raeumen/stellenangebote 
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Kontakt  Dr. Jan Cornelius Peters (Tel.: 0531/596 5171, E-Mail: 
cornelius.peters@thuenen.de)  

 

 

 

  


