
Bewerbungsbogen EU-Mentoring für Mentoren/-innen 

Ihre Angaben werden vertraulich behandelt und dienen der Auswahl der Teilnehmer/-innen und dem 
Matching von Mentees und Mentoren/-innen. 
Die Formularfelder sind interaktiv und können im Adobe Acrobat ausgefüllt werden. Bitte halten Sie sich an die vorgegebene Länge 
der Felder. Speichern Sie die PDF-Datei lokal auf Ihrem Computer ab, und schicken Sie diese mit dem Lebenslauf bitte an: 
eu-mentoring@kowi.de  . 

1. Angaben zur Person 
- Name, Vorname, Titel 

- Name der Einrichtung 

-   Name der Organisationseinheit

- Adresse 

 

 

- E-Mail 

 Telefon-  

 

 Bitte beschreiben Sie kurz Ihre Arbeitsschwerpunkte2.  

 

 

 

 

 

a. Anteil der Arbeitsschwerpunkte (in %) 

i. Projektmanagement (Finanzen)    % 

ii. Projektmanagement (Verträge)    % 

iii. Antragsberatung    % 

iv. Informationsmanagement    % 

v. Hochschulstrategie     % 

vi. Weitere Tätigkeiten     % 



b. Welche EU Programme betreuen Sie: 
 

FP7  Bildungsprogramme            Reg. Strukturfonds                 CIP                weitere 

c. Welche weiteren Aufgabengebiete betreuen Sie ggf. noch? 

 

 

 

3. Bitte ōŜǎŎƘǊŜƛōŜƴ {ƛŜ ƪǳǊȊ LƘǊ !ǊōŜƛǘǎǳƳŦŜƭŘ 

a. Aufgaben der Abteilung / Organisationseinheit 

 

 

 

 

 

b. Größe der Abteilung / Organisationseinheit (Anzahl der Mitarbeiter) 

 

c. Organisatorische Einbindung in die Hochschule (z.B. Stabstelle, Unterabteilung, Referat o.ä.) 

 

 

 

d. Ungefähre Anzahl der laufenden EU-Projekte der Hochschule (ggf. grob aufgeschlüsselt 
nach Typ (Forschung, Bildung, Regional- oder Strukturfonds, andere)) 

 

 

 

  



 

4. Weitere Angaben 

- Leitungserfahrung bzw. Erfahrung in der Betreuung von Mitarbeitern/-innen 

 

 

 

 

 
- Teilnahme an Weiterbildungen 

 Fachlich 

 

 

 

 Soft skills (Kommunikation, Beratung, Coaching u.ä.) 

 

 

- Weiterbildungserfahrung (selbst angeboten) 

 Fachlich 

 

 

 

   Soft skills (Kommunikation, Beratung, Coaching u. ä.)

 

 

 

  



- Wie viel Zeit können Sie schätzungsweise für das EU-Mentoring investieren (eine Angabe): 

o Stunden pro Woche: 

o Stunden pro Monat: 

o Stunden pro Halbjahr: 

- Weitere Bemerkungen (optional) 

 

 

 

 

 

- Wünsche (optional) 

 

 

 

 

 

- Was sollte während des EU-Mentoring nicht passieren? (optional) 

 

 

 

5.    Wie stellen Sie sich mögliche Beiträge als Mentor/Mentorin vor?

 

 

 

 

  



6. Motivation 

- Was bewegt Sie, sich als Mentor zur Verfügung zu stellen? Was glauben Sie, 
qualifiziert Sie als Mentor? Welchen Nutzen versprechen Sie sich von der 
Teilnahme am Programm? 
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